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平成２４年度第２回公立大学法人尾道市立大学理事会、 

第３回経営審議会 議事要旨 

 

 平成２４年度第２回理事会及び第３回経営審議会を併せて開催した。 
 

１ 日時 平成２４年７月１１日（水） 午後１時３０分～午後２時３０分 
２ 場所 尾道市立大学Ｃ棟１階第３会議室 
３ 議事 

（１）平成２４年度第１次補正予算（案）について 
（２）人事関連規程（案）について 
（３）平成２５年度教職員採用計画（案）について 

 
 
４ 審議結果等 
（１）（第１号議案）平成２４年度第１次補正予算（案）について 
【説明内容】 

    中期計画の変更に伴う外部資金に関連する収入・支出の変更及び研究費に関する

支出の変更について、説明。 
詳細は、外部資金として、受託研究等の収入・支出１００万円、寄付金の収入・

支出１１０万円を計上、研究費として、特別研究費７３６万円、教員研究旅費８０万

円を他支出予算科目から充当する旨説明。 
 

【主な質疑と応答、意見】 
    意見等、特になし。 
 
  【審議結果】 

第１号議案は原案どおり承認された。 

 
（２）（第２号議案） 人事関連規程（案）について 

  【説明内容】 
    人事関連規程（案）の改正内容は、人事委員会を教員、職員の人事委員会に分け

手続きを明確にするため、人事委員会規程を廃止し、教員、職員の各委員会規程を制

定するもの。そのことによる他の規程の条文改正、その他、教員の採用及び昇任に係

る手続きの変更に伴う改正について説明。 
 
【主な質疑と応答】 
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教員採用の募集方法は？ 

     教員等の求人公募の専門サイト ＪＲＥＣ－ＩＮや大学ホームページ等で 
公募している。 

 
 
   国立・私立大学の教員を採用する場合、制約はないのか？ 
     年金制度など、労働条件の違いはあるが、基本的に制約はない。 
 
 
   教員の昇任について、学部で相違するのか？ 
     多少の違いがあり、統一すべきところは、統一するよう検討している。 
 
 
 第２号議案は一部字句の修正をし、原案どおり承認された。 

 

（３）（第３号議案）平成２５年度教職員採用計画（案）について 
  【説明内容】 
   平成２５年度教職員の採用人員は、退職補充、欠員等から、教員２人、事務職員等

３人、計５人を考えていること、採用職種等の内容について説明。 
 

【主な質疑と応答】 
  

教員募集の職位は？ 

     教授又は准教授の募集と准教授又は講師の募集を考えている。 
 
 
   事務職員の募集の広報は？ 
     尾道市の広報誌、大学ホームページに掲載します。 
 
 
  事務職員の受験資格の事務経験は、大学の事務経験か？ 
    大学事務のみではなく、一般企業でもかまわない。 
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  昨年度の事務職員の試験の応募状況は？ 
    全体で４名の募集に対して、９２名の応募があった、そのうち、事務経験 

を付していないものが、７０名、事務経験を付しているものが、２０名の応 
募があった。 

 
 
  現在の事務職員等数は？ 
    全体２２名、うち市派遣職員１５名、法人採用職員７名である。 
 
 
  教員の退職補充は継続できるのか。 
    当座は、不補充はない、将来的に資金難から不補充の可能性は考えられる。 
 
 
 第３号議案は原案どおり承認された。 

 
 

議事終了 
 


